
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง 
เรื่องประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

--------------------------------- 
   

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดลําปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  ลงวันท่ี  20  พฤศจิกายน  2545  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงปัจจุบัน ข้อ 278ให้องค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สําหรับเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมีประสิทธิผล ประกอบกับแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง จะสิ้นสุดลงในวันท่ี 30 กันยายน 2563 นี ้

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และองค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง มีแผนพัฒนาพัฒนาบุคลากรฉบับใหม่ใช้อย่างต่อเนื่อง จึงอาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา 15 และ 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดลําปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
ข้อ 278 และตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดลําปาง ครั้งท่ี 9/2563 เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 
2563 มีมติให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลนาแส่ง อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง แล้วนั้น 
 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง ขอประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
  ท้ังนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 
 
 
 
      (นายชวนิต   จันทรสุรินทร)์ 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง 
 

 

 


