
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง 
อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ลําดับ ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาต
ตาม พ.ร.บ.การ
อํานวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
ในระหว่างการตรวจรับงาน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาขออนุมัต/ิ
อนุญาต 

3 3 ความเสี่ยงสี
เหลืองระดับปาน

กลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
1.จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนประกอบ 
ด้วยหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี)ใน
การยื่นคําขอขั้นตอนและระยะเวลา 
ในการพิจารณาอนุญาตและรายการ 
เอกสารหรือหลักฐานที่ผ้ ูขออนุญาตจะต้อง
ยื่นมาพร้อมกับคําขอ 
2.ปิดประกาศค่ ูมือสําหรับประชาชนไว้ ณส
ถานที่ที่กําหนดให้ยื่นคําขอและเผยแพร่ 
ทางสื่อต่างๆเช่นประชาสัมพันธ์ ผ่านเว็บ
ไซต์ 

สํานักปลัด 
กองช่าง 

2. การใช้อํานาจตาม 
กฎหมาย/การให้
บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่ใช้อํานาจในทาง 
มิชอบเพื่อเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ
ให้เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน
หรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจากบุคคลอื่น
เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์
จากองค์กร 

3 3 ความเสี่ยงสี
เหลือง 

ระดับปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1.จัดทําประกาศมาตรการป้องกันการเรียก
รับสินบน 
2.เจ้าหน้าที่จัดทํารายงานผลในการจัดทํา
โครงการ 
3.ผู้บริหารติดตามผลการดําเนินงาน
โครงการอย่างต่อเนื่อง 
4.เผยแพร่ความร้ ูเกี่ยวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
5. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควร
ปฏิเสธการรับของขวัญของกํานันโดย
อธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมายและ
นโยบายของรัฐ 

ทุกส่วนงาน 

 



 
 

 

ลําดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้ 
เกิดการกําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะให้กับผ้ ูประกอบการผูม้ี 
ส่วนได้ส่วนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ําใจ/การเลีย้ง
รับรองซึ่งนําไปส่ ูการเอื้อประโย
ชน์ให้กับคู่สัญญา 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ผ้ ูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม
การทํางานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและ
กําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2. จัดทําและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
4. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงาน
ตามลําดบัและมีการกําหนดอํานาจอนุมัติ
ตามวงเงินที่เหมาะสม 

กองคลัง 

4. การบริหารงานบุคคล 1. การบรรจุแต่งตั้งโยกย้ายโอน 
เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือนและการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม 
2. การเรียกรับเงินหรือผลประโย
ชน์เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือ
เลื่อนตําแหน่ง 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการบริหารงานบุคคล 
1. เปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลผ่านเว็บไซต์ 
2. จัดทํามาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. จัดทํามาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน 

สํานักปลัด 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสีย่งตํ่า (1)  
(ไม่จําเป็นต้องตัดทํามาตรการฯ) 

สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง (4) 

สีเหลือง=ความเสี่ยงระดับปานกลาง (2-3) 

สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก (5) 


