
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแส่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจรับงาน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/
อนุญาต 

 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  1. จัดท ามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่
ราชการ  

2. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานของ
พนักงานสม่ าเสมอ  

 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ยังไมไดด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามตอเนื่อง 

เริ่มด าเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
................................................................................................  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  ไมมีเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางฯ  

ผลการด าเนินงาน มีการจัดท าจัดท ามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ (No gift Policy)  

ปัญหาและอุปสรรค ไมมี 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น   การน าทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนสวนตน 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ก าหนด หลักเกณฑและวิธีการการขออนุญาตน าทรัพยสิน
ของราชการไปใช และออกมาตรการหามน าทรัพยสินของ
ราชการไปใชประโยชนสวนตนหรือพวกพองโดยเด็ดขาด 

 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 



การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ยังไมไดด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามตอเนื่อง 

เริ่มด าเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
................................................................................................  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 1. แบบรายงานการยืมพัสดุ มีลายเซ็นรับทราบตามล าดับชั้น 

2. แบบขอใชรถรถยนตมีหัวหนา/ผูบังคับบัญชาเซ็นรับทราบ 

ผลการด าเนินงาน  มีการจัดท าทะเบียนคุมการใชทรัพยสินของราชการ 

ปัญหา/อุปสรรค ไมมี 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น   1. การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือใหเกิดการก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะใหกับผ ูประกอบการผูมีสวนไดสวนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยง
รับรองซึ่งน าไปส ูการเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผ ูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและก าชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
2. จัดท าและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางตอผูบริหาร 
4. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผานสายงานตามล าดับและมี
การก าหนดอ านาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ยังไมไดด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามตอเนื่อง 

เริ่มด าเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
................................................................................................  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ไมมีเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางการบริหารพัสดุ 



ผลการด าเนินงาน 1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดท ารางขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจาง  

2. ฝึกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการขัด
หาพัสดุใหพนักงาน 

3.หัวหนาหนวยงานมีการก าชับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง
และจัดหาพัสดุทุกขั้นตอน 

ปัญหาและอุปสรรค ไมมี 

 
 


