
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแส่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจรับงาน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/
อนุญาต 

 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  1. จัดท ามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่
ราชการ  

2. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานของ
พนักงานสม่ าเสมอ  

 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ยังไมไดด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามตอเนื่อง 

เริ่มด าเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
................................................................................................  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  ไมมีเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางฯ  

ผลการด าเนินงาน มีการจัดท าจัดท ามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ (No gift Policy)  

ปัญหาและอุปสรรค ไมมี 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น   การน าทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนสวนตน 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ก าหนด หลักเกณฑและวิธีการการขออนุญาตน าทรัพยสิน
ของราชการไปใช และออกมาตรการหามน าทรัพยสินของ
ราชการไปใชประโยชนสวนตนหรือพวกพองโดยเด็ดขาด 

 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 



การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ยังไมไดด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามตอเนื่อง 

เริ่มด าเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
................................................................................................  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 1. แบบรายงานการยืมพัสดุ มีลายเซ็นรับทราบตามล าดับชั้น 

2. แบบขอใชรถรถยนตมีหัวหนา/ผูบังคับบัญชาเซ็นรับทราบ 

ผลการด าเนินงาน  มีการจัดท าทะเบียนคุมการใชทรัพยสินของราชการ 

ปัญหา/อุปสรรค ไมมี 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น   1. การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือใหเกิดการก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะใหกับผ ูประกอบการผูมีสวนไดสวนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยง
รับรองซึ่งน าไปส ูการเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผ ูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและก าชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
2. จัดท าและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางตอผูบริหาร 
4. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผานสายงานตามล าดับและมี
การก าหนดอ านาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ยังไมไดด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามตอเนื่อง 

เริ่มด าเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
................................................................................................  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ไมมีเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางการบริหารพัสดุ 



ผลการด าเนินงาน 1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดท ารางขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจาง  

2. ฝึกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการขัด
หาพัสดุใหพนักงาน 

3.หัวหนาหนวยงานมีการก าชับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง
และจัดหาพัสดุทุกขั้นตอน 

ปัญหาและอุปสรรค ไมมี 

 
 


