
 

 

 
 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง 



แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564– 31 มีนาคม 2565 
ประจําป ีงบประมาณพ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง่อําเภอเกาะคา  จังหวัดลําปาง 
 
1. ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดําเนินงาน 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้าง
ระบบงานและอัตรากําลัง 
 

1.1.จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกําหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 

- ไม่มีการดําเนินการ 

 1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 
 

- ไม่มีการดําเนินการ 

 
 
 
 
 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือ
ประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดํารงตําแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ไม่มีการดําเนินการ 

 1.4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตําแหน่งให้สูงขึ้น - ไม่มีการดําเนินการ 
 

2.ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปีและดําเนินการตามแผนฯ ให้
สอดคล้องตามความจําเป็น 
 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี 
พ.ศ. 2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตําแหน่งให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคคลกรฯ 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดําเนินงาน 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

 
 
 
 

2.2 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - มีแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการ
จัดสวัสดิการของพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล    
นาแส่งให้แต่ละสํานัก/กอง กรอกแบบสํารวจ 
 

 2.3 ดําเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กําหนดตําแหน่งให้ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 
 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งแต่ละรอบปี ตามแบบประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือน รวมถึงเพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเสริมสร้างความรู้ในตําแหน่งสายงาน 

 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย   
ตําแหน่งให้บุคลากรทราบ 

- ประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าในสายงานให้กับพนักงาน
ส่วนตําบล พร้อมทั้งให้คําแนะนําและคําปรึกษา 

3. ด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

3.2 ดําเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

- ดําเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ครั้งที่ 
2/2564 ให้เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดําเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

 
 
 

 หน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

4. ด้านสวัสดิการ 
 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงสวัสดิการต่าง ๆ ของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์คู่มือสวัสดิการพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
พนักงานจ้างส่วนท้องถิ่น 
 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 

- ดําเนินการออกคําสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป ทุกส่วน
ราชการเป็นปัจจุบัน 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงานของผู้ปฏิบัติงาน - ไม่มีการดําเนินการ 

 
ข้อเสนอแนะ ปัญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินการ 
- เนื่องจากปัญหาโรคติดต่อโควิด-19 มีผลกระทบกับการจัดการอบรม หรือการจัดกิจกรรมต่างๆ 
- การปรับปรุงแผนอัตรากําลังเพื่อรองรับภารกิจ ไม่สามารถดําเนินการได้ครบถ้วน เนื่องจากข้อจํากัดด้านสถานะการเงินการคลังและการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายในด้าน 
บริหารงานบุคคล 
- ในการนําข้อเสนอแนะในการสํารวจปัจจัยความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กรในแต่ละปีนั้นอาจนํามาปรับปรุงให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะได้ยากหรือมี 
ข้อจํากัดในบางประเด็นเช่น ในเรื่องงบประมาณ เป็นต้น 

สํานักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง 



แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2565– 30กันยายน 2565 
ประจําป ีงบประมาณพ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง่อําเภอเกาะคา  จังหวัดลําปาง 
 
1. ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดําเนินงาน 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้าง
ระบบงานและอัตรากําลัง 
 

1.1.จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกําหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 

- ไม่มีการดําเนินการ 

 1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 
 

- ดําเนินการสรรหาพนักงานจ้าง จํานวน 2 อัตรา 
1. ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์ จํานวน  1  อัตรา 
2. ตําแหน่ง คนงานประจํารถขยะ จํานวน 1 อัตรา 
 
 

 
 
 
 
 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือ
ประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดํารงตําแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ไม่มีการดําเนินการ 
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 1.4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตําแหน่งให้สูงขึ้น - ไม่มีการดําเนินการ 

 

2.ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปีและดําเนินการตามแผนฯ ให้
สอดคล้องตามความจําเป็น 
 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี 
พ.ศ. 2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตําแหน่งให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคคลกรฯ 

 2.2 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - มีแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการ
จัดสวัสดิการของพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล    
นาแส่งให้แต่ละสํานัก/กอง กรอกแบบสํารวจ 
 

 2.3 ดําเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กําหนดตําแหน่งให้ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 
 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งแต่ละรอบปี ตามแบบประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือน รวมถึงเพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเสริมสร้างความรู้ในตําแหน่งสายงาน 

3. ด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย   
ตําแหน่งให้บุคลากรทราบ 

- ประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าในสายงานให้กับพนักงาน
ส่วนตําบล พร้อมทั้งให้คําแนะนําและคําปรึกษา 

 3.2 ดําเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

- ดําเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ครั้งที่ 
1/2565 ให้เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติ 

 



 

 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

 
 
 

 หน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

4. ด้านสวัสดิการ 
 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงสวัสดิการต่าง ๆ ของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์คู่มือสวัสดิการพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
พนักงานจ้างส่วนท้องถิ่น 
 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 

- ดําเนินการออกคําสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป ทุกส่วน
ราชการเป็นปัจจุบัน 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงานของผู้ปฏิบัติงาน - ไม่มีการดําเนินการ 

 
ข้อเสนอแนะ ปัญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินการ 
- เนื่องจากปัญหาโรคติดต่อโควิด-19 มีผลกระทบกับการจัดการอบรม หรือการจัดกิจกรรมต่างๆ 
- การปรับปรุงแผนอัตรากําลังเพื่อรองรับภารกิจ ไม่สามารถดําเนินการได้ครบถ้วน เนื่องจากข้อจํากัดด้านสถานะการเงินการคลังและการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายในด้าน 
บริหารงานบุคคล 
- ในการนําข้อเสนอแนะในการสํารวจปัจจัยความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กรในแต่ละปีนั้นอาจนํามาปรับปรุงให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะได้ยากหรือมี 
ข้อจํากัดในบางประเด็นเช่น ในเรื่องงบประมาณ เป็นต้น 

สํานักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง 



 

 

 

ภาคผนวก 



ท่ี รายละเอียด จํานวน หมายเหตุ
1 อัตรากําลังคน

 - พนักงานส่วนตําบล  18 คน

 - พนักงานครู    2 คน

 - ลูกจ้างประจํา  1 คน

 - พนักงานจ้างภารกิจ/ท่ัวไป  6 คน

 - พนักงานจ้างเหมา 16 คน

2 การแต่งตั้ง-โยกย้าย
 - ไม่มีการดําเนินการ

3 การฝึกอบรม

 - มีพนักงานส่วนตําบลผ่านการอบรม 17 คน ตามเอกสารแนบท้าย

  

ปัญหา/อุปรรรค       ไม่มี

ข้อเสนอแนะ       ไม่มี

สรุปข้อมูลสถิติด้านบุคลากร ปี 2565
องค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง



 

การพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง 
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการอบรมในปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

 
 

หน่วยงาน พนักงานส่วนตําบล 
จํานวน (คน) ได้รับการอบรม (คน) ร้อยละ 

สํานักปลัด 9 8 88.89 
กองคลัง 4 3 75.00 
กองช่าง 3 3 100.00 

ตรวจสอบภายใน 1 1 100.00 
คร ู 2 2 100.00 
รวม 19 17 89.47 

 
 
 
 
 





บัญชีรายชื่อพนักงาน องค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง ที่ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ  2565 

สํานักปลัด 
 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล 
ผู้เข้ารับอบรม 

ตําแหน่ง รายการฝึกอบรม วันที่ฝึกอบรม ผู้จัดอบรม/สถานที่ฝึกอบรม 
 

 
 

1. 

สํานักปลัด 
 

สิบเอกสวัสดิ์    อุประนัน 

 
 

ปลัด อบต. 

 
 
- ซักซ้อมการจัดทํางบประมาณ
รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 2566 
 

 
 

24 – 26 มิ.ย. 65 

 
 
- โรงแรมลําปางเวียงทอง 

 
2 

 
นางสาวจารุวรรณ   ปันทะโชต ิ

 
หัวหน้าสํานักปลัด 

 -การฝึกปฏิบัติจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา   ( พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

24 – 26 ธ.ค. 2564 - โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว 
(เชียงใหม่) 

3 นางสาววราภรณ์ ผดุงพิทักษ์ชน บุคลากร - 

 

  

4 นางสาวสุวรินทร์  กุณวงค์ นักวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 

 

- การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
อปท. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 

- แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของ อปท. 
- ซักซ้อมการจัดทํางบประมาณ
รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 2566 

 

22 – 24 ธ.ค. 2564 
 
 
 
6 – 8 เม.ย. 2565 
 
24 – 26 มิ.ย. 65 

โรงแรมเดอะรอยัลริเวอร์ โฮเทล 
(กรุงเทพฯ) 
 
 
โรงแรมลําปางเวียงทอง 
 
โรงแรมลําปางเวียงทอง 



 
-2- 

 
ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล 
ผู้เข้ารับอบรม 

ตําแหน่ง รายการฝึกอบรม วันที่ฝึกอบรม ผู้จัดอบรม/สถานที่ฝึกอบรม 
 

5 นางสาวอารีย์  เด่นแก้ว นักวิชาการศึกษา -การฝึกปฏิบัติจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา   
( พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

24 – 26 ธ.ค. 2564 - โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว 
(เชียงใหม่) 

6 นางสาวอัมพร  เดชจูด นักพัฒนาชุมชน - การประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการ
เงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

17 ตุลาคม 2565 - ระบบประชุมทางไกล 

(Zoom Cloud Meeting) 

7 นางสาวชุลีพร  ปูลิง จนท.งานธุรการ -   

8 นางสาวมุนินทร์  บริบูรณ์ดี นิติกร - ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรม
จริยธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

27 ธันวาคม 2564 - โรงแรมเวียงลคอร ลําปาง 

9 นายพิชญะ  รัศมีเวียงชัย จพง.ป้องกันฯ - อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาระบบ
บริการการแพทย์ฉุกเฉิน EMS คุณภาพ 
จังหวัดลําปาง 

- อบรมโครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกิจกรรม
ย่อยที่ 4 : เพิ่มศักยภาพบุคลากรผู้ช่วย
ปฏิบัติงานด้านเครื่องจักรกลสาธารณภัย รุ่น
ที่ ๒ 

16 ธ.ค.64 

 

3 – 4 มี.ค.65 

 

- โรงแรมนครเถิน 

 

- ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยเขต 10 ลําปาง 

 

 



 
 

-3- 
 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล 
ผู้เข้ารับอบรม 

ตําแหน่ง รายการฝึกอบรม วันที่ฝึกอบรม ผู้จัดอบรม/สถานที่ฝึกอบรม 
 

9 นายพิชญะ  รัศมีเวียงชัย จพง.ป้องกันฯ - อบรมโครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กิจกรรม 
เพิ่มศักยภาพหนึ่งตําบลหนึ่งทีมกู้ชีพกู้ภัย 
(ONE TAMBON ONE SEARCH AND 
RESCUE TEAM : OTOS) 

- อบรมทบทวนและพัฒนาศักยภาพของ
เครือข่ายด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย กิจกรรมยอ่ยที่ 6 : การพัฒนา
ศักยภาพของเครือข่ายด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 

23 – 24 มิ.ย. 65 

 

 

 

30 มิ.ย.65 

 

 

- ห้องประชุมศาลาประชาคม
อําเภอเกาะคา 

 

 

- อบจ.ลําปาง 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
บญัชีรายชื่อพนักงาน  องค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง ที่ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนา 

ประจําปีงบประมาณ  2565 
กองคลงั 
 

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล 
ผู้เข้ารับอบรม 

ตําแหน่ง รายการฝึกอบรม วันที่ฝึกอบรม ผู้จัดอบรม/สถานที่ฝึกอบรม 

 
1 

กองคลัง 
นางสาววรรณทะณีย์  ฆะบูชา 

 
ผู้อํานวยการกองคลงั 

 
-แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวง
กําหนดพัสดุ และวิธีการส่งเสริมหรือ
สนับสนุนฯ 
- ซักซ้อมการจัดทํางบประมาณ
รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 2566 
-อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ อปท. 
ในระบบ e-laas ประจําปี 2565 
 

 
2 – 3 ก.พ. 2565 

 
 
24 – 26 มิ.ย. 2565 

 
 
12 – 14 ส.ค. 2565 

 
โรงแรมลําปางเวียงทอง 

 
 

โรงแรมลําปางเวียงทอง 
 
 

โรงแรมเชียงใหม่ภูคํา 

2 นางสาวสุรารักษ์  คงชัย นักวิชาการพัสดุ -แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวง
กําหนดพัสดุ และวิธีการส่งเสริมหรือ
สนับสนุนฯ 
-อบรมการจัดทํารายงานการคํานวณ
ค่าเสื่อมราคา/การโอน/รับโอน 
สินทรัพย์ ระหว่างปี 2565 
- หลักสูตรนักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
รุ่นที่ 18 
 

2 – 3 ก.พ. 2565 
 
 
 

8 – 10 ก.ค. 2565 
 

17 ก.ค. – 12 ส.ค. 65 

โรงแรมลําปางเวียงทอง 
 
 
 
โรงแรมลําปางเวียงทอง 
 
สถาบันพัฒนาบุคลากรฯ 
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ลําดับที่ ชื่อ-สกุล 
ผู้เข้ารับอบรม 

ตําแหน่ง รายการฝึกอบรม วันที่ฝึกอบรม ผู้จัดอบรม/สถานที่ฝึกอบรม 

3 นางสาวธวัลรัตน์  ศรีจันทร ์

 

 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 

-   

4 นางกิติยา  รัศมีเวียงชัย เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี -เ จ้ า พนั ก ง า น ก า ร เ งิ น แ ล ะบั ญ ชี         
รุ่นที่ 64 

-อบรมการจัดทํารายงานการคํานวณ
ค่าเสื่อมราคา/การโอน/รับโอน 
สินทรพัย์ ระหว่างปี 2565 
 
-อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ อปท. 
ในระบบ e-laas ประจําปี 2565 

6 – 24 ธ.ค. 2564 

 

 

8 – 10 ก.ค. 2565 
 

 

12 – 14 ส.ค. 
2565 

 

โรงเรียนข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

โรงแรมเชียงใหม่ภูคํา 

 

 

โรงแรมลําปางเวียงทอง 

 

 

 
 

 



 

 
บัญชีรายชื่อพนักงาน  องค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง ที่ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนา 

ประจําปีงบประมาณ  2565 
กองช่าง 
 

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล 
ผู้เข้ารับอบรม 

ตําแหน่ง รายการฝึกอบรม วันที่ฝึกอบรม ผู้จัดอบรม/สถานที่ฝึกอบรม 

 
 
1 

กองช่าง 
 

นายสาคร  ศรียอด 

 
 
ผู้อํานวยการกองช่าง 

 
 
- ซักซ้อมการจัดทํางบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ 2566 

 
 

24 – 26 มิ.ย. 65 
 

 
 
โรงแรมลําปางวียงทอง 
 

2 นายตุลา   เรือนเงิน 
นายช่างโยธา  
(ชํานาญงาน) 

 

- การพัฒนาโครงการและงบประมาณ 
เพื่อแก้ไขปัญหาด้านน้ําในท้องถิ่น 

- หลักเกณฑ์และระบบการคํานวณราคา
กลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 9 - 11 มิ.ย. 2565 

 

 

 

 
- เฮื้อนอัมพรรีสอร์ท  
  จ.แพร ่

 
3 

 
นายคฑาวุฒิ  โตพลัด 

 

 
นายช่างโยธา 
(ชํานาญงาน) 

 

 
-จัดทําราคากลางงานก่อสร้างในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

 
ส.ค. 2565 

 
โรงแรมบียอนด์ (กรุงเทพ) 
 

 
 

 

 
 



 
 
 
 

บัญชีรายชื่อพนักงาน  องค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง ที่ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ  2565 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
ลําดับที่ ชื่อ-สกุล 

ผู้เข้ารับอบรม 
ตําแหน่ง รายการฝึกอบรม วันที่ฝึกอบรม ผู้จัดอบรม/สถานที่ฝึกอบรม 

 
 
1 

ตรวจสอบภายใน 
 

นางมัลลิกา  ปาเลิง 

 
 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
 

 
 
-หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในที่ไม่
เคยได้รับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบ
ภายใน online 
-ฝึกปฏิบัติกระบวนการปฏิบัติงานและ
เทคนิควิธีการตรวจสอบภายในของ อปท.
ตามมาตราฐานฯ 
-ฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาความรู้
ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจภายใน
สําหรับหน่วยงานของรัฐฯ” 
 

 
 

12 – 14 ม.ค. 2565 
 
 
29 เม.ย. – 1 พ.ค. 
2565 
 
8 – 11 ส.ค. 2565 

 
 
Online 
 
 
โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด      
จ.เชียงใหม่ 
 
 
Online 

 
 
 

 

 
 
 



 

บัญชีรายชื่อพนักงาน  องค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง ที่ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ  2565 

ครู 
 

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล 
ผู้เข้ารับอบรม 

ตําแหน่ง รายการฝึกอบรม วันที่ฝึกอบรม ผู้จัดอบรม/สถานที่ฝึกอบรม 

1 นางอรทัย  แก้วมงคล ครู ( ดศ.2 ) -การฝึกปฏิบัติจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 
( พ.ศ.2566 – 2570 ) 

 

24 – 26 ธ.ค. 2564 โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว 

2 นางลาวัลย์  ปุ๊ดป่าแข ครู ( ดศ.2 ) -การฝึกปฏิบัติจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 
( พ.ศ.2566 – 2570 ) 

 

24 – 26 ธ.ค. 2564 โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว 

 


