
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

…………………………………………………. 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  15 และมาตรา 25 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และประกาศองค์การบรหิารส่วนตําบลนาแส่ง เรื่อง แผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2566 เพ่ือให้การ
บริหารงานทรัพยากรบุคคลเกิดประโยชน์สูงสุดสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ จึงประกาศนโยบายการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้

1. นโยบายการวิเคราะห์อัตรากําลัง 
1.1 กําหนดอัตรากําลังคนและบริหารงานให้สอดคล้องกับภารกิจในแต่ละตําแหน่งของ

ส่วนราชการให้ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตําบล 
1.2 กําหนดหรือปรับปรุงอัตรากําลังให้เป็นตามบทบัญญัติกฎหมายโดยการควบคุมภาระ

ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลไว้ไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 2542 

1.3 ดูแลและปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล ในระบบข้อมูล
บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ เป็นข้อมูลปัจจุบันและสามารถนําข้อมูลไปใช้ในการปฏิบัติงานด้านอ่ืนๆ ได้อย่าง
รวดเร็วและประหยัดเวลาในการค้นหา 

2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
2.1 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรต้องมีการประชาสัมพันธ์และเป็นไปอย่างโปร่งใส 

และดําเนินการสรรหาและคัดเลือกในรูปของคณะกรรมการ 
2.2 การสรรหาและคัดเลือกยึดหลักความรู้ความสามารถ เหมาะสม เท่าเทียม ควบคู่คน

ดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
2.3 การดําเนินการสรรหาและคัดเลือกต้องเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ตามประกาศ

ของคณะกรรมการองค์การบริหารส่วนตําบล กําหนด 
3. นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 

3.1 มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปีของพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล
และพนักงานจ้าง ปีละ 2 ครั้ง และเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ของการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีกําหนด 
และมีการพิจารณาผลการประเมินในรูปแบบคณะกรรมการ เพ่ือความเท่ียงธรรมและเป็นธรรมต่อผู้รับการ
ประเมิน 

3.2 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลและเลื่อน
ค่าตอบแทนสําหรับพนักงานจ้างดําเนินการโดยผ่านมติของท่ีประชุมของคณะกรรมการฯ โดยพิจารณาความ
จากข้อมูลต่างๆ เช่น ความประพฤติ พฤติกรรมการมาปฏิบัติราชการ การลา มาสาย รวมถึงคุณธรรมและ
จริยธรรม  
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4. นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.1 มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้องกับแผนอัตรากําลัง รวมถึงจัดสรร

งบประมาณประจําปี เพ่ือการพัฒนา/ฝึกอบรมให้กับบุคลากรตามหน้าท่ีความรับผิดชอบในงานของแต่ละ
ตําแหน่ง 

4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนา/เรียนรู้เพ่ิมเติม และส่งเสริมให้มี
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

5. นโยบายสวัสดิการและค่าตอบแทน 
สนับสนุน และไม่จํากัดสิทธิสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีพนักงานส่วนตําบลพึงมี

สิทธิตามกฎหมายกําหนดอย่างเหมาะสมและสมเหตุสมผล 
6. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและสร้างความผูกผันในองค์กร 

6.1 สนับสนุนและจัดทําโครงการฝึกอบรม/กิจกรรมเพ่ือสร้างและปลูกจิตสํานึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรขององค์กร 

6.2 นําพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้เป็นองค์ประกอบในการพิจารณาด้านการ
บริหารงานบุคคลสําหรับการคัดเลือกพนักงาน 

6.3 นํามาตรการหรือกลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม รวมถึงข้อกําหนดจริยธรรมท่ี
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินกําหนด 

6.4 สนับสนุนส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการต่างๆ รวมถึงการร่วมกิจกรรมทาง
ประเพณีท้องถ่ินเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันด ี

7. นโยบายด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.1 สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรใช้และพัฒนาทักษะทางดิจิทัล เรียนรู้เทคโนโลยี

ใหม่ๆ มาปฏิบัติงาน ส่งงาน รายงานผล หรือรายงานสถานการณ์ต่างท่ีเกิดข้ึน เพ่ือให้บุคลากรเข้าถึงได้รวดเร็ว
และทันเวลา 

7.2 ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรต่างๆ เพ่ือ
ทักษะการทํางาน ผ่านทางดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ทุกเวลาตามความต้องการ 
 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 
         (นายประดิษฐ ปงหาญ) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง 
 
 
 
 



ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน งบประมาณใน หมายเหตุ

การบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินงาน

 นโยบายการวิเคราะห์อัตรากําลัง     
1 ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนา เพื่อเป็นแผนการดําเนินงานการบริหาร  1 ต.ค.66 - 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ประกาศภายในเดือนตุลาคม
ทรัพยากรบุคคล และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในปีงบฯ 2566

2567
2 การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพื่อปรับปรุงกรอบอัตรากําลัง 3 ปี ให้  1 ต.ค.66 - 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ เสนอขอความเห็นชอบต่อ

(พ.ศ.2567-2569) ครั้งที่ 1/2567 สอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจ ก.อบต.จ.ลําปาง ภายใน
ของแต่ละส่วนราชการ ระยะเวลาที่กําหนด

 นโยบายการสรรหาและคัดเลือก

1 เสนอขอความเห็นชอบเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี ม.ค. - ก.ย. 67 155,300 ตามหนังสือกรมส่งเสริม
พนักงานส่วนตําบล (พ.ศ. 2567 - 2569) แทนตําแหน่งที่

ว่าง
2 ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี ม.ค. - ก.ย. 67  ไม่ใช้งบประมาณ

จ้างตามภารกิจ (พ.ศ. 2567 - 2569) แทนตําแหน่งที่
ว่าง

นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติราชการ

1 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปี เพื่อเป็นข้อมูลในการบริหารงานบุคคล  1 - 30 เม.ย. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ
ของพนักงานส่วนตําบล/พนักงานคร/ูพนักงาน ประจําปี
จ้าง (ครั้งที่ 1)

แผนงาน/โครงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง



ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน งบประมาณใน หมายเหตุ

การบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินงาน

2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปี เพื่อเป็นข้อมูลในการบริหารงานบุคคล  1 - 30 ก.ย. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ
ของพนักงานส่วนตําบล/พนักงานคร/ูพนักงาน ประจําปี
จ้าง (ครั้งที่ 2)

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

1 ส่งเสริมการเข้ารับการฝึกอบรมของพนักงาน ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน ต.ค. 66 - ก.ย. 67 200,000
ส่วนตําบล ในด้านความรู้กฎหมาย/ระเบียบการ

ปฏิบัติงาน เพื่อความก้าวหน้าไปสู่มืออาชีพ
2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะใหม่ๆ ในเรื่อง  ต.ค. 66 - ก.ย. 67 200,000

อบต.นาแส่ง และผู้นําชุมชน การปฏิบัติงานและความสามัคคีในการทํา
งานเป็นทีม

3 โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอ เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานให้พนักงาน  ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ
นิกส์ (E-learning) เรียนรู้งานใหม่ๆ ตามที่ต้องการ

4 กิจกรรม/โครงการจิตอาสา เพื่อปลูกจิตสํานึกของพนักงานส่วนตําบล วันสําคัญทางศาสนา ไม่ใช้งบประมาณ
(ทําความดีด้วยหัวใจ) เป็นจิตอาสาสาธารณะและเสริมสร้าง วันเฉลิมพระชนมพรรษา

คุณธรรมจริยธรรม พระบาทสําเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ 9, รัชการที่ 10
และวันสําคัญอื่นๆ ตาม

หนังสือสั่งการ
5 ประชาสัมพันธ์รายงานผลการเข้ารับการฝึก เพื่อถ่ายทอดความรู้ และทักษะ/แลก ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ

อบรม (ของพนักงานส่วนตําบล) เปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลที่ได้รับการฝึกอบรม
ให้เพื่อนร่วมงานได้ศึกษาเรียนรู้



ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน งบประมาณใน หมายเหตุ

การบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินงาน

6 กิจกรรมร่วมการถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อปลูก เพื่อให้ข้าราชการ/พนักงาน เน้นย้ําความ  28 ก.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ผู้ที่ได้รับอนุมัติเข้ารับการฝึก
จิตสํานึกของข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ สําคัญของการถวายสัตย์ปฏิญาณตนเป็น  12 ส.ค. 67 อบรมทําบันทึกรายงานผล

ข้าราชการของรัฐ แสดงความจงรักภักดี  23 ต.ค. 67 การฝึกอบรม
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  5 ธ.ค. 67

7 การประชุมผู้บริหาร/หัวหน้าส่วนราชการ/ เพื่อติดตามผลการดําเนินงาน แจ้งนโยบาย ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ เป็นการประชุมประจําเดือน
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนัก การปฏิบัติงาน / แผนการปฏิบัติงาน
งานจ้าง รวมถึงการปรึกษาหารือ กรณีมีปัญหาการ
(ประจําเดือน) ปฏิบัติงาน เพื่อให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติ

งานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและสร้าง

ความผูกพันในองค์การ

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมพนักงาน เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ เดือนมีนาคม 2567 15,000
ส่วนตําบล พนักงานครู ลูกจ้างประจํา พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู ลูกจ้าง

 พนักงานจ้าง ประจําปี 2567 ประจํา พนักงานจ้าง
2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะใหม่ๆ ในเรื่อง  ต.ค. 66 - ก.ย. 67 200,000

อบต.นาแส่ง และผู้นําชุมชน การปฏิบัติงานและความสามัคคีในการทํา
งานเป็นทีม

3 กิจกรรมร่วมการถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อปลูก เพื่อให้ข้าราชการ/พนักงาน เน้นย้ําความ  28 ก.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ
จิตสํานึกของข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ สําคัญของการถวายสัตย์ปฏิญาณตนเป็น  12 ส.ค. 67

ข้าราชการของรัฐ แสดงความจงรักภักดี  23 ต.ค. 67
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  5 ธ.ค. 67



ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน งบประมาณใน หมายเหตุ

การบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินงาน

4 โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมใน เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง ม.ค. - ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ
การปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดี ประจํา พนักงานครู พนักงานจ้าง มีจิต
เด่น ประจําปี 2567 สํานึกในการรักษาคุณธรรมจริยธรรมใน

การปฏิบัติงานและการบริการประชาชน

นโยบายและสวัสดิการและค่าตอบแทน

1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน ลูกจ้าง เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจ  แรงจูงใจใน  ต.ค. 66 - ก.ย. 67 31,500 ตามรอบผลการประเมิน
และพนักงานจ้าง  ประจําปี 2567 การปฏิบัติงาน (ทั้งปี) การปฏิบัติงาน

2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจ  แรงจูงใจใน  ต.ค. 66 - ก.ย. 67 707,500
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปฏิบัติงาน

 นโยบายด้านการพัฒนาทักษะดิจิทัลและเทคโน

โลยีสารสนเทศ

1 โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการ/พนักงาน เข้ารับ เพื่อเพิ่มพูนความรู/้ทักษะการปฏิบัติงาน  ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ
การประชุม/ฝึกอบรมผ่านทางดิจิทัล/Line/ และให้งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิ
Facebook/อื่น ๆ ผลยิ่งขึ้น

2 ดําเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น ดําเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร  ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ รับรองข้อมูลทุกเดือน
(แห่งชาต)ิ ท้องถิ่น ระบบข้อมูล LHR ให้ถูกต้อง 

ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นข้อมูลด้าน
การบริหารงานบุคคล และการจัดสรรงบ
ประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป (พนักงานคร)ู



ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน งบประมาณใน หมายเหตุ

การบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินงาน

3 ส่งเสริมการเข้ารับการฝึกอบรมของพนักงาน ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน  ต.ค. 66 - ก.ย. 67 200,000
อบต. ในด้านความรู้กฏหมาย/ระเบียบการ
(ทุกตําแหน่งงาน) ปฏิบัติงาน เพื่อความก้าวหน้าไปสู่มืออาชีพ

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะใหม่ๆ ในเรื่อง  ต.ค. 66 - ก.ย. 67 200,000
อบต.นาแส่ง และผู้นําชุมชน การปฏิบัติงานและความสามัคคีในการทํา

งานเป็นทีม

 


