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องค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง่อําเภอเกาะคา  จังหวัดลําปาง 
1. ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดําเนินงาน 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้าง
ระบบงานและอัตรากําลัง 
 

1.1.จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกําหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 

- ไม่มีการดําเนินการ 

 1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 
 

- ดําเนินการให้โอน(ย้าย) พนักงานส่วนตําบล 2 ราย 
1. นายช่างโยธา (ปง-ชง)  จํานวน  1  อัตรา 
2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญช(ีปง-ชง) จํานวน 1 
อัตรา 
 
- ดําเนินการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตําบล 1 ราย 
แทนตําแหน่งที่ว่าง 
1. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก-ชก) จํานวน  1 อัตรา 
 

 
 
 
 
 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือ
ประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดํารงตําแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- จัดทําประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตําบล 
จํานวน 
1. นายช่างโยธา (ปง-ชง)  จํานวน  1  อัตรา 
2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญช(ีปง-ชง) จํานวน 1 
อัตรา 
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 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตําแหน่งให้สูงขึ้น - ไม่มีการดําเนินการ 

 

2.ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปีและดําเนินการตามแผนฯ ให้
สอดคล้องตามความจําเป็น 
 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี 
พ.ศ. 2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตําแหน่งให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคคลกรฯ 

 2.2 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - มีแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการ
จัดสวัสดิการของพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล    
นาแส่งให้แต่ละสํานัก/กอง กรอกแบบสํารวจ 
 

 2.3 ดําเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กําหนดตําแหน่งให้ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 
 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งแต่ละรอบปี ตามแบบประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือน รวมถึงเพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเสริมสร้างความรู้ในตําแหน่งสายงาน 

3. ด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย   
ตําแหน่งให้บุคลากรทราบ 

- ประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าในสายงานให้กับพนักงาน
ส่วนตําบล พร้อมทั้งให้คําแนะนําและคําปรึกษา 

 3.2 ดําเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

- ดําเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ครั้งที่ 
2/2565 ให้เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติ 

 

 



 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

 
 
 

 หน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

4. ด้านสวัสดิการ 
 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงสวัสดิการต่าง ๆ ของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์คู่มือสวัสดิการพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
พนักงานจ้างส่วนท้องถิ่น 
 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 

- ดําเนินการออกคําสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป ทุกส่วน
ราชการเป็นปัจจุบัน 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงานของผู้ปฏิบัติงาน - ไม่มีการดําเนินการ 

 
ข้อเสนอแนะ ปัญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินการ 
- เนื่องจากปัญหาโรคติดต่อโควิด-19 มีผลกระทบกับการจัดการอบรม หรือการจัดกิจกรรมต่างๆ 
- การปรับปรุงแผนอัตรากําลังเพื่อรองรับภารกิจ ไม่สามารถดําเนินการได้ครบถ้วน เนื่องจากข้อจํากัดด้านสถานะการเงินการคลังและการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายในด้าน 
บริหารงานบุคคล 
- ในการนําข้อเสนอแนะในการสํารวจปัจจัยความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กรในแต่ละปีนั้นอาจนํามาปรับปรุงให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะได้ยากหรือมี 
ข้อจํากัดในบางประเด็นเช่น ในเรื่องงบประมาณ เป็นต้น 

สํานักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง 


