
รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่งอําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

   ตามที่ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) 
 ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กําหนดมาตรการ / แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหาร 
 ส่วนตําบลนาแส่ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 นาแส่ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี ้
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ/์ความสําเร็จ/ข้อเสนอแนะ 
1. กําหนดแนวทางปฏิบัติในการ
เผยแพร่ข้อมูลหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย
ไม่ซับซ้อน โดยเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน  ประชาสัมพันธ์
ช่องทางรับผังคําติชมหรือความ
คิดเห็นการดําเนินงานการให้บริการ 
 และชอ่งทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
ประชาชนทราบ 

- กําหนดปฏิทินการ
ทํางาน และมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ดําเนินการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ของหน่วยงานในช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น Facebook, 
Line, Website ของ
หน่วยงาน 
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มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ต่าง ๆ เพื่อการสร้าง
ความรับรู้ของ
ประชาชนในพื้นที่  

- ผู้บริหารติดตามรายงานการ
ดําเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารเป็นประจําทุกเดือน 

2.  
การปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ดําเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น  
(3) การนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดําเนินงาน/การให้บริการให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
(4) การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้

- การทบทวนปรับปรุง
การลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาปฏิบัติราชการ
ให้เป็นปัจจุบัน 
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จัดทําโครงการลด
ขั้นตอนระยะเวลา
การปฏิบัติงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการประชาชน 
 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ/์ความสําเร็จ/ข้อเสนอแนะ 
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้าไป
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
(5) การปรับปรุงการดําเนินงาน/
การให้บริการให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น  
3. การเปิดเผยข้อมูล - การเปิดเผยข้อมูล เน้น

การเผยแพร่ข้อมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานประกอบด้วย
ข้อมูลโครงสร้างพื้นฐาน 
ข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลรวมทั้ง
ข่าวประชาสัมพันธ์ต่าง 
ๆ และมีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์ กับ
ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป และการ
ให้บริการผา่นระบบ e-
service 
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ปรับปรุงการ
ให้บริการเว็บไซต์ 
เพิ่มบริการ E-
service และ Live 
chat ผ่านทางหน้า
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

4. การป้องกันการทุจริต จัดทํามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสให้ชัดเจน เช่น 

สํานักปลัด ต.ค. 2565 – กันยายน 
2566 

- รายงาน
ความก้าวหน้าและ
เอกสารต่างๆตาม

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ/์ความสําเร็จ/ข้อเสนอแนะ 
รายงานวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA การจัดทํา
คําสั่งกําหนด
ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้เกี่ยวข้องกับการ
ประเมิน รวมทั้งกําหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
และขั้นตอนการ
ดําเนินการให้เป็นไปตาม
ตัวชี้วัดการประเมินและ
การรายงานผล 

ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ปอ้งกันการทุจริตเพื่อ
นําไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ 

 

 

 


